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El presente Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 es el docu-
mento que contiene las politicas publicas que dirigirdn el rumbo
del Municipio de Champotdn, durante los tres anos de gobierno,
con vision de futuro se construyd con las aspiraciones de hombres
y mujeres que quieren ver crecer a esta hermosa region que me
vVio nacer.

El Plan constituye una herramienta de planeacion, crecimiento
econdmico y social de corto, mediano y largo plazo, en él se refle-
ja la direccién que queremos alcanzar. Estd alineado a los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, a las grandes metas Na-
cionales de la Administracion Federal 2018-2024 y a la planeacion
estratégica del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, para lograr
ser una regioén con gran crecimiento y desarrollo.

Durante 60 dias de campana tuve el privilegio de saludar a ciu-
dadanos Champotoneros que, sin lugar a dudas, tienen una gran
confianza que las demandas ciudadanas se reflejardn en las
obras y servicios planteados en los objetivos, estrategias y lineas
de accién contenidas en los ejes del PDM: Eje |. Oportunidades
y Bienestar Social; Eje Il. Municipio Productivo y Fortaleza Econé-
mica; Eje lll. Servicios de Calidad y Desarrollo Urbano Sustentable;
Eje IV. Municipio con Proteccién y Seguridad; y Eje V. Gobierno
Innovador y Transparente.

Ademds, la Estrategia transversal. Equidad y Derechos Humanos
del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, orientard el camino
del progreso y bienestar social de todos los ciudadanos.

Refrendo mi compromiso con cada habitante que vive en esta
maravillosa regién del Estado. Se ha incluido fambién, un andlisis
del estado que guarda el municipio en los diferentes sectores, asi
como indicadores especificos que nos permitirdn medir resulta-
dos, corregir acciones y ofrecer cuentas claras de nuestro tfrabajo.
Para lograr que Champotdn sea competitivo a nivel nacional e
internacional, fendremos que impulsar acciones que potencien la
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economia, aprovechar las ventajas, generar Infraestructura, asi
como adaptarnos y aprovechar los nuevos proyectos a nivel
nacional y a las nuevas gestiones del gobierno estatal. Aprove-
charemos la apertura de la Zona Econdmica Especial que dard
ventaja alaregiony la construccion del Tren Maya, que, sin duda,
generard gran derrama econdmica y serd de gran beneficio para
los habitantes del Municipio.

La economia municipal serd una prioridad, donde se unirdn es-
fuerzos para recuperar la productividad del sector pesquero,
agricola, ganadero y el turistico. Se impulsard la comercializacion
aprovechando la modernidad del Puerto y se aplicardn nuevos
programas de bienestar social, bajo las nuevas reglas de opera-
cion del gobierno federal 2018-2024.

Hoy por hoy, tenemos la gran oportunidad de crecer y lograr el
bienestar de todos los Champotoneros, ser una regiéon prospera y
en armonia, donde con la ayuda de todos los ciudadanos, serd
posible lograr el Mejor Municipio de todos los fiempos.
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3. SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION DEMOCRATICA

El Sistema de Planeacion Municipal Democrdatica es un conjunto
de relaciones que vinculan a la administraciéon municipal con los
organos publicos federales y estatales e integrantes del sector puU-
blico y privado dentro del territorio. La planeacion democrdatica
es el método del Gobierno Municipal y el instrumento de frabajo
qgue adopta la nueva administracion, para ordenar el desarrollo
de laregion y sus comunidades, para hacer mds eficaz y eficiente
la participacion popular en la tarea de planeacion de obras y
acciones.

El eje central de la planeacidén democrdatica es el Plan Municipal
de Desarrollo 2018- 2021, al que se sujetardn obligatoriamente, los
programas de la administracion publica municipal, cuyas unida-
des administrativas formardan parte del sistema de planeacion de-
mocrdtica para el desarrollo del municipio. El municipio se organi-
zard, invariablemente, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la del Estado de
Campeche, en la Ley de Planeacion del Estado y sus Municipios,
incorporando lo previsto y se sujetard a los planes de desarrollo
del estado y la federacion

Dicho sistema se fundamenta en lo siguiente:

-CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 26. A. El Estado organizard un  sistema de planeacion de-
mocrdtica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamis-
mo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia, para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la nacién.

-LEY DE PLANEACION DEL ESTADO CAMPECHE Y LOS MUNICIPIOS:
Capitulo Il Del Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica, Articu-
lo 32. Los Municipios organizardn su planeacion a través del CO-
PLADEMUN, el cual serd el érgano colegiado, consultivo y delibe-
rativo, en el cual se definirdn los principales mecanismos para la
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los instrumentos

de planeacion municipal. 9
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El Sistemma de Planeacion Democrdtica de la Administracion
2018-2021, trabajard de manera conjunta con el gobierno estatal
y federal, coadyuvando y logrando un gran equipo de trabagjo
entre gobierno y sociedad.

La participacion ciudadana serd una parte primordial en el proce-
so de planeacion de obras y acciones para tfransformar Champo-
ton, en una nueva economia. El sistema serd el medio que tendrd
el gobierno municipal para desempenarse de manera eficaz y
eficiente, logrando el bienestar de todos los ciudadanos de esta
gran Municipio.

Basdndonos en la nueva Ley de Planeacion Estatal utilizaremos las
herramientas en ella establecidas, para el proceso de planeacion
democrdtica, como lo son: El Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2021, El Plan Municipal de
Desarrollo Municipal 2018-2021, el Programa de Inversion Publica
Municipal y los programas de la Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal 2018-2021.

EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DECHAMPOTON 2018-2021:

Es el organismo colegiado y deliberativo auxiliar del Presidente del
H. Ayuntamiento Constitucional de Champotén, encargado de
promover y coadyuvar en la formulacion, instrumentacion y eva-
luacion del Plan Municipal de Desarrollo.

El COPLADEMUN surge como la instancia de coordinacion perma-
nente y eficaz entre los tres drdenes de Gobierno en el Municipio,
tanto en el proceso de planeacion, programacion, andlisis y eva-
luacion e informacion, como en el ejercicio y ejecucion de obras
y la prestacion de los servicios publicos en pro del desarrollo inte-
gral del Municipio.
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El COPLADEMUN en base al Reglamento Interior de Planeacion
se conforma por una asamblea plenaria, una comisidn perma-
nente, subcomités y grupos de frabajo, que tendrdn sesiones ordi-
narias para aprobar los programas de inversion publica, informar
de manera trimestral avances fisicos y financieros, asi como los
avances del Plan Municipal de Desarrollo.

Tendrd sesiones extraordinarias que convoque la comision perma-
nente de la comision.

Instalacion del Comité de Planeacidn para el Desarrollo
tlet Minieipio de Champbton
1V} \ ¥ ;& 2“‘3:2\021 \ \\
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ESTRUCTURA FUNCIONAL

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
COPLADEMUN CHAMPOTON 2018-2021

Lic. Daniel Martin Leén Cruz / Presidente Municipal de Champotdn
esidente del COPLADEMUN

Ing. Isidoro Verdejo Trujeque / Director de Planeacion
Coordinador General

Dr. Pedro Pérez H0§dor / Secretario del H. Ayuntamiento
ecretario Técnico

Subcomités Estratégicos

Lic. JesUs Antonio Sabido Gongora / Director de Desarrollo Social
Subcomité Estratfégico del Eje 1.
Oportunidades y Bienestar Social

Lic. Manuel Pacheco Arjo_n,ol_:/ Director de Desarrollo Econdmico
. Subcomijteé Estratégico del Eje 2., .
Municipio Productivo y Fortaleza Econdmica

Ing. Martin Chang del Rio / Director de Obras Publicas
o Subcomité Estratégico del Eje 3.
Servicios de Calidad y Desarrollo Urbano Sustentable

CP. Ramén Freddy Arcovedo Avila / Director de Seguridad
_Publica y Transito _
Subcomité Estratégico del Eje 4.
Municipio con Proteccion y Seguridad
CP. Luis Castillo Canul / Tesorero Municipal
Subcomité Estratégico del Eje 5.

Gobierno Innovador y Transparente

Subcomités Especiales

_ Mtra. Eréndira del Valle Jimenez . .
Presidenta del Patronato del . DIF Municipal
Comité Estratégico del Eje 1.
. Oportunidades y Bienestar Social
Subcomité Especial de Equidad y Derechos Humanos

CP. Luis Fernando Ferndndez Zubieta / Contralor Municipall
Subcomité Especial de Evaluacion y Seguimiento Municipal
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El COPLADE a fravés de sistema de planeacién democrdtica,
se normard bajo los principios de la planeacién estatal y federal,
los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU y los reglamentos
que rige el actuar municipal, con ello se garantiza la adecuada
conduccion del proceso de planeacion.

Gobierno Innovador y Transparente
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4. PLANEACION ESTRATEGICA MUNICIPAL VISION

Ser un municipio de clase mundial, comprometido con el desa-
rrollo econdmico, donde cada habitante encuentre prosperidad
y bienestar, donde vivan en armonia, pazy la calidad de vida se
sustente en el fortalecimiento de la vocacion productiva, protec-
cion de los recursos naturales y la participacion democrdtica de
todos los ciudadanos.

MISION

Integrar una administracién publica municipal que promueva
la participacion, que establezca la adecuada inclusion, el bien-
estar social, la equidad, el respeto a los derechos y la orientao-
cion de las mejores oportunidades para los ciudadanos, donde
las decisiones, acciones y obras tengan por objetivo el beneficio
ciudadano en todo momento y elevar su calidad de vida, donde
Champotdn sea una ciudad innovadora, competitiva, ordenada
y sustentable.
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Durante la administracion publica municipal, se establecerdn
valores y principios que regirdn el actuar en todo proceso, en-
marcando las directrices para el adecuado funcionamiento en la
prestacion de servicios brindados a toda la ciudadania.

PRINCIPIOS

Eficacia: Garantizar el cumplimiento de los objetivos y el mejora-
miento de los servicios municipales.

Igualdad: Brindar mejores oportunidades para el bienestar y ga-
rantizar la calidad de vida de todo ciudadano en el municipio.

Eficiencia: Cumplir con las funciones y servicios municipales al me-
nor costo posible y de manera oportuna.

Economia: Garantizar la adecuada administraciéon de recursos y
cumplir con los lineamientos de austeridad y eficiencia en la apli-
cacion.

Transparencia: Garantizar el derecho de acceso la informacidn
publica a los ciudadanos del Municipio.

Planeacion participativa: Incentivar a la ciudadania a participar
en los procesos de vigilancia y ser participes en los procesos de
planeacion.

Competitividad: Aprovechar la apertura de la Zona Econdmica
Especial y el proyecto del Tren Maya.
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VALORES

Responsabilidad: El Cabildo municipal y servidores publicos cum-
plan con sus labores, respeten las leyes y reglamentos que dan
sustentabilidad al actuar de la administraciéon publica municipal.

Honestidad: Integridad en el manejo de los recursos puUblicos mu-
nicipales.

Respeto: Respetar los derechos y garantizar servicios equitativos
para la ciudadania, garantizando la igualdad vy el bienestar ciu-
dadano.

Transparencia: Responder al nuevo contexto y en corresponsabi-
lidad de la confianza de ciudadania, uso racional en los recursos
y la adecuada aplicaciéon de recursos financieros.

Etica: Actuacion en el dmbito pUblico con base en los mds altos
valores.

lgualdad y equidad: Reconocimiento de derechos y obligaciones
a todos los ciudadanos y atencidén prioritaria de las personas en
situacion de desventaja social, econdmica vy fisica.
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ALINEACION ESTRATEGICA MUNICIPAL

En primer término, se contempla los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la ONU:

. ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo.

. ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

. ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

. ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida para todos.

. ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y el empodera-
miento de todas las mujeres y ninas.

. ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua, su ordenacion
sostenible y el saneamiento para todos.
. ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segu-

ra, sostenible y moderna para todos.

. ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, in-
clusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo de-
cente para todos.

. ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover | a
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

. ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

. ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos huma-
nos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

. ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

. ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cam-
bio climdatico y sus efectos.

. ODS 14. Conservary utilizar en forma sostenible los océanos,

los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.
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. ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar con-

tra la desertificacion,
Detener e invertir la degradaciéon de las tierras y detener la pérdi-

da de biodiversidad.

. ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

. ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sos-
tenible. inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
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Plan de Nacional de Desarrollo 2018-2024, sustentado en el do-
cumento del Plan de Nacidén 2018-2024 de nuevo Gobierno Fede-
ral.

l. Economia y Desarrollo

Il. Desarrollo Social

M. Politica y Gobierno

V. Educacion, Ciencia, Valores y Cultura

Las Politicas PUblicas del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 se
establecen en 5 Ejes Estratégicos:

l. Igualdad de Oportunidades

Il. Fortaleza Econdmica

M. Aprovechamiento de la Rigueza

IV.  Sociedad Fuerte y Protegida

V. Gobierno Eficiente y Moderno Ademds, contemplan dos
ejes transversales:

. Perspectiva de Genero

. Derechos Humanos

Detener e invertir la degradaciéon de las tierras y detener la pérdi-
da de biodiversidad.

. ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

. ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sos-
tenible. inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
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Para el proceso del funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeacion Democrdtica, se establecen las siguientes politicas
puUblicas municipales:

Eje I. Oportunidades y Bienestar Social

Eje Il. Municipio Productivo y Fortaleza Econdmica

Eje lll. Servicios de Calidad y Desarrollo Urbano Sustentable
Eje IV. Municipio con Proteccién y Seguridad

Eje V. Gobierno Innovador y Transparente

Estrategia transversal. Equidad y Derechos Humanos

PLAN NACIONAL DE

OBJETIVOS DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIEAL DE
DESARROLLS PLAN DE NACION 2018- PED 2015-2021 DESARROLLO
SOSTENIBLE/ONU 2021 PMD 2018-2021
I Iguaidad de EJE 1. oportunidadesy
. Desarrollo Social Oportunidades Bienestar Social
Economiay EJE 2. Municipi
Il. Fortaleza : pio
. Desarrollo Econdmica Productivoy Fortaleza
Econémica
Educacion,
Valores, IIl. Aprovechamiento EJE 3. servicios Calidady
Culturay Ciencia de la Riqueza Desarrollo Urbano Sustentable
V. Sociedad |EJE 4. Municipiocon
Fuertey Protegida Protecciény Seguridad
. Politicay
. Gobierno
V. Gobierno EJE 5. GobiernoInnovador
@ Eficiente y Moderno y Transparente
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5. ZONA ECONOMICA ESPECIAL Y EL TREN MAYA

Es necesario adaptarse a los nuevos retos, diversificar e impul-
sar la economia con acciones productivas mediante incentivos
atractivos para la inversion nacional y extranjera.

El puerto de Seybaplaya representa un gran detonador econd-
mico y social para el todo el municipio, las actividades econé-
micas como la pesca, agricultura, industria y logistica ligada al
sector petrolero; y la declaracion de la Zona Econdmica Especial
sin duda se convertird en un gran potencial econémico sostenible
y generard empleos de calidad para toda la region.

El municipio cuenta con los recursos naturales, la infraestructura
bdsica, asi como infraestructura productiva en crecimiento como
la portuaria, vias de comunicacion suficiente para conectarse
con facilidad con otros municipios y otras regiones del sureste. Se
detonard la economia en impuesto predial, derechos y aprove-
chamientos para las finanzas publicas municipales.

Y
Las principales actividades
del municipio son la pesca,

\ )\ de secciones de la Zona Economica
agricultura, cria de animao- oaire | /7 |

les, explotacion de anima- o EE

les, industria alimentaria, y se | o] e s |
encuentfra en constante cre- e T
cimiento el sector turistico. ‘ E%
Seybaplaya su principal acti- (

vidad esla pescay laindustria - mmg

como detonante del puerto. - pEcaeeae
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LONGITUD MOVIMIENTO
DE EMPRESAS PORTUARIO

BUQUES | ARRIBOS
ATRAQUE INSTALADAS [ ~neen ™ [T1PO DE
(ML) (TON) | CARGA
Derivados
Petrolera 452 1 599,387  del
(Lerma) petréleo

PUERTO | VOCACION

Cayo Arcas  Petrolera 1 4,170,386 Petrdleo

Petrolera 95 126,149 General

General 9 12307 General

Yium K'aak
Néab

Fuente: Administracion Portuaria Integral de Campeche 2017

Petrolera 1 23,270,724 Petrdleo

Para el impulso actual de la ZEE, Seybaplaya cuenta con la
instalacion de 7 empresas, donde es el tercer puerto con mayo-
res buques, el segundo con mayores arribos, se encuentran varios
tipos de empresas, también es uno de los puertos con mayor lon-
gitud de arranque, el movimiento de carga es de diecisiete mil
582 Toneladas. De acuerdo al cargamento los meses con mayor
carga fueron junio con 45y 40 en julio se realizaron un total de dos
cientos 31 toneladas lo que representa el 2.52 por ciento del total
realizado, datos del 2016 del Administracion Portuaria Integral.

La Zona Econdmica Especial serd sin duda un parte aguas para
el desarrollo regional de Seybaplaya y las localidades de la re-
gioén, serd sin duda punta de lanza para dinamizar la economia
de Champotdn y del Estado. Permitird potenciar la productividad,
ofreciendo un entorno de negocios excepcional para atraer in-
versiones y generar empleos de calidad.

La declaratoria del poligono en drea de Seybaplaya incluird va-
rios predios de caracteristicas muy atractivas y de vocacion a los
requerimientos necesarios y cercanos a la carretera y gasoductos
“Mayakdn” para que los centros comerciales puedan tener facil
acceso.
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La ventaja que ofrece ser ZEE a los inversionistas son: benefi-
cios fiscales, régimen aduanero especial, marco regulatorio agil,
infraestructura de primer nivel, programa de apoyos especiales
(para la formacion de capital humano, financiamiento, e innova-
cion) y condiciones preferenciales.

En este sentido la ZEE se convierte en el gran detonador econdmi-
co y social de la regiéon, que impulsard el crecimiento econdmico
sostenible y la generacion de empleo.

TREN MAYA

Con el impulso del Proyecto del Tren Maya contempla se abre
la posibilidad de generar proyectos que impulsen la economia y
el desarrollo sostenible, es necesario materializar la construccion
de un ramal, con la finalidad de fortalecer el comercio, la indus-
tria y el turismo, vinculado a la Zonas Econdmicas Especiales, para
abarcar estratégicamente una zona de influencia de impacto
para el Estado.

Es importante la gestion del Tren Maya e infraestructura necesa-
ria para impulsar no sola la industria si no también el turismo en el
Municipio, que serd un gran aliciente para la fransportacion de
carga y otfros rubros importante de la economia municipal. La co-
municacion del Mundo Maya dard certeza y certidumbre a los
empresarios y a quienes inviertan en la Regiéon y el Estado.

1 Via ferroviaria existent

2018-2014/Sector
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DIAGNOSTICO TERRITORIAL
POBLACION

Es tercer municipio mds poblado y de mayor importancia tiene
una poblacién de 90 mil 244 habitantes que representa el 10.0%
de la poblacién estatal, de acuerdo al Conteo de poblacién del
INEGI 2015. Existen 99 hombres por cada 100 mujeres, La mitad de
la poblacién tiene 26 anos o menos y existen 57 personas en edad
de dependencia por cada 100 en edad productiva.

uente: Encuesta Intercensal, INEGI 2015.

En el Municipio hay 44 mil 942 mujeres que representa 49.8 y 45 mil
302 hombres que representa el 2 por ciento mdas en mujeres.

De acuerdo a la distribucion territorial Champoton Superficie 11.9
por ciento del territorio estatal y 13.2 hab/km2 de densidad de po-
blacion, en tanto 0.3 por ciento de la poblacidén no tiene nacio-
nalidad mexicana. Se especifica que en cuestidon de inscripcion
de registro civil:

-98.2% tiene acta de nacimiento

-1.2% no tiene acta de nacimiento

- 0.3% registrado en otro pais

-03.% no especificado

“ ’ &
vy A

24




H. AYUNTAMIENTO DE CHAMPOTON 2018-2021
CONTIGO ES POSIBLE

En razén de fecundidad de mujeres de 14 a 49 anos el 2.5 por
ciento de hijos fallecidos y el 1.9 por ciento los hijos hacen vivos.

Poblacién

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
85,952 87,280 88,613 89,950 91,292 92,637 93,984 95333 96,681 98,026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
ole) 9 4 9 4 08,616 09,89

Fuen_te: Secretaﬁ de Desarrollo Territor@ y Urbano.

La poblaciéon tendera a crecer de manera exponencial debido a
la derrama econdmica de la Zona Econdmica Especial, sobrepa-
sara al 2030 111 mil habitantes.
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GOBIERNO

El gobierno municipal estd conformado por un cabildo de 6
regidores y un sindico de mayoria relativa y 3 regidores y un sin-
dico de representacion proporcional. Ademds de 4 autoridades
auxiliares de las regiones de Hool, Felipe Carrillo Puerto, Sihochac
y Seybaplaya.

La organizacion politica estd conformada de la siguiente manera:

Juntas Municipales: Hool, Felipe Carrillo Puerto, Sihochac y Sey-
baplaya.

Comisaria Municipales: Pustunich, Villamadero, Xbacab, Xkeulil y
Ley de Reforma Agraria

Agencias Municipales: Ah-Kim-Pech, Aquiles Serddn, Arellano,
Buena Ventura, Modulo 2, Canasayab, Canaveral, Carlos Salinas
De Gortari, Cinco De Febrero, Ciudad Del Sol, Coronel José Or-
tiz Avila, Chan cheito, Chilan-Balam, Dzacabuchén, Dzitbalché
de Castellot, El Porvenir, Graciano Sdnchez, Gral. José Ortiz Avila,
Haltunchén, Mdodulo Ignacio Lopez Rayon, José Maria Morelos y
Pavon, Kukulkan, La Joya, La Noria, Lazaro Cdardenas, Lic. Adolfo
Lopez Mateos, José Lopez Portillo N°. 2, Mayatecun 1, Mayatecun
2, Miguel Allende, Miguel Colorado, Moquel, Moch Cohud, Na-
yarit de Castellot, Nueva Esperanza 1, Nueva Esperanza 2, Nuevo
Michoacdn, Mddulo Nuevo Paraiso, Paraiso, Pixoyal, Providencia,
Punta Xen, Revoluciéon, San Anfonio del Rio, San Antonio Yaca-
say, San José Carpizo N°. 1,

San José Carpizo N°. 2, San Juan Carpizo, San Miguel, San Pablo
Pixtun, Santa

Cruz de Rovira, Santo Domingo Kesté, Ulises Sansores (El Zapote),

Ulumal, Valle De Quetzalcdatl, Venustiano Carranza Km. 67, Vi-
cente Guerrero, Villa de Guadalupe, Villamar y Yohaltin
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OPORTUNIDADES Y BIENESTAR SOCIAL

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social mide la pobreza en México y evalua programas y politicas
sociales del Gobierno Federal, es la fuente por la cual los munici-
pios y los estados visualizan los avanzes en el combate a la po-
breza. El municipio de Champotdon hay 9 mil 335 habitantes en
pobreza extrema que representa 10.4 por ciento de la poblacion,
del 2010 al 2015 se redujo la pobreza en 4.7 por ciento.

De acuerdo a la formula para obtener mayores recursos del Fon-
do para la Infraestructura Social Municipal (FISM), es necesario re-
ducir la pobreza extrema municipal, los efectos positivos de 1os
indicadores de pobreza, por lo que se han adquirido 79 mil 608
millones durante el 2018, 13 mil millones mdas que en 2017.

Con datos del 2015 los indicadores de pobreza se encuentran de
la siguiente manera:

-Pobreza= 51,448 hab/57.3%

-Vulnerables por carencia social=25,884 hab/28.5%

- Rezago educativo=23,830 hab/26.5%

- Carencia por acceso a los servicios de salud=9,600 hab/10.7%

- Carencia por calidady espacios de lavivienda=17,452hab/19.4%
- Carencia por acceso a la alimentacion=23,728 hab/26.4%

- Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar=55,058
hab/61.3%

EDUCACION Y DEPORTE

La educacion y el deporte son parte del desarrollo social de toda
region, en el 2015 de acuerdo a los datos del INEGI, la poblacion
de 15 anos y mas segun su nivel de escolaridad el 10.2 por ciento
no tiene escolaridad, el 62.5 tiene educacion bdsica, el 17.3 tiene
media superior, 9.8 superior y 0.2 no especifica en nivel de estu-
dios.

En tasa de alfabetizacion el 97.4 por ciento de 14 a 24 anos se en-
cuentra estudiando o cuenta con algun grado escolar y 86.6 de

25 anos y mas cuenta con algun nivel de estudio.
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En el tema de infraestructura deportiva, el municipio cuenta con
un total de 213 espacios para prdctica deportiva en diversas disci-
plinas, de acuerdo a datos del INDECAM 2017 del Tercer Informe
de Gobierno Estatal, que se encuentra distribuido de la siguiente
manera: un centro deportivo, 2 estadios de béisbol, un gimnasio,
30 campos de futbol, 12 campos de béisbol, 45 campos de futbol
y béisbol, 30 de basquetbol, 27 de voleibol y 65 canchas de usos
multiples.

VIVIENDA Y SALUD

Hay 24 mil 189 viviendas que representan el 9.9% del total estatal,
existe un

3.7 por ciento Promedio de ocupantes por vivienda y 1.3 por cien-
to Promedio de ocupantes por cuarto. Las Viviendas con materio-
les de construccion precarios hay 2.6 por ciento en paredes, y 4.0
en techos, datos del INEGI 2015.

De acuerdo a datos de la Secretaria de Salud, ano 2017 por cada
mil habitantes hay 0.84 por ciento de camas hospitalarias y por
cada mil habitantes hay 1.33 médicos en el fodo el Municipio. El
88.90 por ciento de la poblaciéon se encuentra afiliacda a alguna
institucion prestadora de servicios de salud.
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MUNICIPIO PRODUCTIVO Y FORTALEZA ECONOMICA

Champotdn tiene una extension territorial de é mil 856 kildometros
cuadrados, la cuarta mds grande del estado. y cuenta con una
producciéon bruta de 2, 000,198 miles de pesos, tercer municipio
con mayor produccion después de Carmen y Campeche, se han
invertido en el Municipio durante los fres Ultimos anos (2016- 2018)
665 mil millones de pesos, dato de la Secretaria de Planeacion,
en agua potable, desarrollo social, infraestructura urbana, turis-
mo, desarrollo rural, pesca, entre otros rubros, y en especial en el
puerto de Seybaplaya para detonar el desarrollo econdmico con
la apertura de la Zona Econdmica Especial.

-Poblacion Econdmicamente Activa/INEGI 2015= 56.30 por ciento
TURISMO

En cuestion turistica al municipio llegan 83 mil 390 turista naciona-
les y extranjeros, siendo el quinto municipio con mayor afluencia
turistica durante el 2017, con datos de la Secretaria de Turismo del
Estado de Campeche, se tiene una ocupacion hotelera del 42.39
por ciento, por cada 100 habitantes llegan 99 turistas al Municipio.
Se cuenta con 23 establecimientos de hospedaje, con 426 cuar-
tos para recibir a turistas en el Municipio.

PRODUCTIVIDAD

Superficie 388 mil 483 hectdreas total de uso de suelo de los cua-
les 45 mil 785 son para agricultura, 177 mil 250 para ganaderia, 4
mil 938 para dreas urbanas, 460 mil 510 para forestal 688,483. Se
cuenta con 381 hectdreas de superficie incorporada al riego y 60
de superficie rehabilitada para el riego, INEGI 2015.
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Para actividades productiva se llevan a cabo en el municipio la
elaboracion de azUcares, chocolates, dulces y similares; la pesca;
los servicios relacionados con el transporte por carretera; la con-
feccion de prendas de vestir; y los servicios de preparacion de
alimentos, bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Con respecto al
personal ocupado las principales ramas de actividad, por orden
de importancia son la pesca; el comercio al por menor de abarro-
tes y alimentos; la confeccion de prendas de vestir; los servicios de
preparacion de alimentos y bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas;
la elaboracidén de azucares, chocolates, dulces y similares: y el co-
mercio al por mayor de bebidas, hielo y tabaco. Esto denota que
la pesca, la produccidon y procesamiento de la cana de azicar,
la fabricacion de prendas de vestir y el sector restaurantero, son
las principales actividades econdmicas del Municipio.

Del 2010-2017 se ha exportado en miel 8 mil 334 toneladas, de los
cuales 756 toneladas fueron en el 2017, y en ventas exportadas
307 millones 029 mil 030 pesos en y 44 millones 403 mil 260 pesos en
el 2017. Secretaria de Desarrollo Rural.

En el tema pesca, durante el 2017 con datos de la SAGARPA, en
el municipio de 20 mil 250 toneladas de produccidén pesquera y
acuicola con un valor de 468 mil 617 pesos, por mencionar que 10
mil 603 es captura de escamas, 4 mil 989 en pulpo, 3 mil 240 Otros
crustdceos y moluscos, 171 en camardn de cultivo, 73 en escama
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SERVICIOS DE CALIDAD Y DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE

El artficulo 115 constitucional- seccion Il los municipios tendrdn
a su cargo las funciones y servicios publicos: a) Agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas re-
siduales; b) Alumbrado publico. ¢) Limpia, recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; d) Mercados y centra-
les de abasto. e) Panteones. f) Rastro. g) Calles, parques y jardines
y su equipamiento; h) Seguridad publica, en los términos del arti-
culo 21 de esta Constituciéon, policia preventiva municipal y trdn-
sito; e i) Los demds que las Legislaturas locales determinen segun
las condiciones territoriales y socioecondmicas de los Municipios,
asi como su capacidad administrativa y financiera.

Funcion principal de la administracion publica municipal.

SERVICIOS DE CALIDAD

Actualmente el municipio cuenta con servicios de agua pota-
ble, alumbrado publico, rastro, mercado y acciones de recoja de
basura para orientar una regiéon sustentable, basado en el cuida-
do del medio ambiente, orientados al cumplimiento de las obliga-
ciones por ley le confieren al Ayuntamiento.

El Municipio con datos del INEGI 2015 tiene los siguientes resulta-
dos en el indice de agua entubada con 0.9589, drenaje: 0.8133,
electricidad: 0.9745. y desarrollo humano con servicios con 0.8611.
Donde el valor 1 es mds alto.

Lo que representa un amplio avance en los temas de servicios
bdsico para el Municipio. En la Encuesta Intercensal 2015, muestra
la disponibilidad de servicios en la vivienda:

- Agua potable=45.2%

- Drenqje=92.1%
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-Servicio sanitario=88.9%

-Electricidad=97.5%

Donde los servicios de vivienda en agua potable es la mds baja,
se tiene una amplia disponibilidad en electricidad y drenaje, en el
servicio sanitario falta acciones que generen una amplia cober-
tura.

DESARROLLO URBANO

En la infraestructura fisica Champotén cuenta en 2014 con 690
kilbmetros de carreteras, de las cuales 213 son troncales federales
pavimentadas, 139 son carreteras alimentadoras estatales pavi-
mentada, y de caminos rurales 310 kildmetros pavimentados y 27
kilbmetros revestidos. También cuenta con un aerédromo. De és-
tas existen 25 kilbmetros de carreteras de cuota. Se cuenta con
dos sucursales de la red telegrdfica, existen 66 localidades con
servicio de telefonia rural, 50 sitios y espacios pUblicos conectados
con banda ancha del programa México Conectado y 39 locali-
dades que cuentan con el servicio, 68 oficinas postales, 8 sucursa-
les de la banca comercial.

Disponibilidad de tecnologia de la informacién, INEGI 2015:
-Internet=12.9%

-Televisidon de paga= 69.1%

-Pantalla plana=28.0%

-Computadora= 14.4%

-Teléfono celular= 74.4%

-Teléfono fijo=12.2%

La cobertura de internet y el uso de computadora es baja, no
excede el 20%, en tanto el uso de telefonia celular y television de
paga es muy comun en el municipio y tiene un alto porcentaje de
cobertura.
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Distribucidn territorial en superficie de 11.9% del territorio estatal y
13.2 hab/km2 densidad de poblacién, INEGI 2015.

MEDIO AMBIENTE

El desarrollo sustentable del municipio es el nuevo esquema de
crecimiento, el
41.90 por ciento en separacion de residuos sélidos, manejo pro-
medio a nivel municipal, se cuenta con drea de recoja de basura
con alto cuidado en el medio ambiente.

Sustentabilidad ambiental, INEGI 2015:

-Panel solar=0.3%

-Calentador solar=0.2%

-Focos ahorradores=56.0%

Falta mucho por impulsar en materia ambiental y fomentar el uso
de paneles solares para el ahorro de energia eléctrica, poco mds
del 50 por ciento utiliza focos ahorradores en su hogar, accion
gue beneficia en gasto de las viviendas de Champoton.

MUNICIPIO CON PROTECCION Y SEGURIDAD

Un Municipio seguro y con proteccion garantiza, el buen funcio-
namiento del estado de derecho, en esta materia es necesario
coadyuvard a la reduccion de delincuencia y violencia ciudada-
na para lograr la paz y la gobernabilidad de la region.

- 80.0 Tasa de delitos por cada 10,000 habitantes, INFOCAM 2017
-23.27 Porcentaje de delitos del fuero comun por cada 10,000 ha-
bitantes, FGECAM 2017.

- Porcentaje de Robos reportados en el Sistema Nacional de Se-
guridad Publica por cada 10,000 habitantes, FGECAM 2017.
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Durante el 2017 se registraron 17 delitos de los cuales 38 son
patrimoniales, 19 de vida e integridad corporal, 3 sexuales, 1 de
seguridad publica, 1 de delitos contra el ejercicio legitimo de la
autoridad y 9 casos diversos, datos de FGECAM 2017. Es uno de los
municipios con menor incidencia delictivas.

En proteccion civil, el municipio cuenta con 52 refugios con ca-
pacidad de 5 mil 310 habitantes 35 son escuelas y 17 edificios pU-
blicos, cuenta con un drea de proteccion civil para el cuidado,
resguardo Yy vigilancia para garantizar la proteccion ciudadana.

GOBIERNO INNOVADOR Y TRANSPARENTE

El conocimiento de la composicion y estado de la Hacienda PU-
blica Municipal es vital importancia para tener claridad sobre el
emprendimiento de las posibles acciones y capacidades institu-
cionales por parte del Ayuntamiento. En Champotdn es claro que
en los Ultimos 10 anos ha habido un crecimiento de los ingresos
municipales en términos absolutos y en términos reales.

Los indicadores para tener un gobierno eficiente se encuentran
de la siguiente manera, formulas de INAFED con cdlculos de la
SEPLAN:

-Autonomiaen  gasto burocrdatico= 100.42
-Autonomia financiera=7.97

-Autonomia operativa=7.97

-Capacidad operativa= 77.75 / Costo burocrdtico= 6.01
-Costo de operacion=75.6

-Flexibilidad financiera= 85.51

El municipio depende mucho de los ingresos propios para subsa-
nar gastos de servicios personales, tiene una alta dependencia
de los recursos federales para ejercer en inversion publica.

La transparencia representa la confiabilidad del gobierno munici-
pal y entablar los vinculos directos entre sociedad y gobierno, el
H. Ayuntamiento tiene 15.54
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Minutos de promedio de respuesta de solicitudes de acce-
so alainformacién,acciones que sin duda se fortalecerdn en
el nuevo gobierno

El municipio utilizara el COPLADEMUN como herramienta
para la planeaciéon participativa y la contraloria social para
garantizar la calidad y funcionalidad de las obras y acciones
municipales.
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EJE I. OPORTUNIDADES Y BIENESTAR SOCIAL

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes del Munici-
pio, con especial prioridad de las personas, grupos y comunida-
des que se encuentran en situacion de pobreza, marginacion,
vulnerabilidad, rezago o exclusiéon social. Fortaleciendo la cultu-
ra, fomentado el deporte, la educaciéon y mejorando los servicios
asistenciales mejoraran el bienestar de los habitantes de la region.

OBJETIVO

1.1. BIENESTAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LAS PER-
SONAS EN SITUACION DE POBREZA.

ESTRATEGIA
1.1.1. Impulsar el desarrollo de las personas en situacion de pobre-
za y desigualdad social.

LINEA DE ACCION

1.1.1.1. Vinculacion con los tres niveles de gobierno para
contribuir a la reduccion de la pobreza extrema y la desigualdad
social en el municipio.

1.1.1.2. Diagnostico territorial de las carencias sociales en el

municipio para orientar obras y acciones con los recursos de Fon-
do de Infraestructura Social Municipal en localidades.
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1.1.1.3. Impulsar obras y acciones en localidades con caren-
cia social y zonas de atencion prioritaria, en materia de agua po-
table, electrificacion y pavimentaciéon de calles.

1.1.1.4. vinculacién con el estado para fortalecer las capa-
cidades de las personas en situacion de vulnerabilidad para el
desarrollo pleno y garantizar el bienestar.

1.1.1.5. Generar acciones de vivienda en localidades con

alta marginacion.

1.1.1.6. vinculaciéon con el estado para ejecutar acciones de
construccidén pisos, techos, banos en localidades en situacion de
pobreza.

ESTRATEGIA

1.1.2. Garantizar servicios de salud y programas asistenciales.

LINEA DE ACCION

1.1.2.1. Asegurar la vinculacion efectiva con el estado, la fe-
deracion, y organizaciones para garantizar el desarrollo social y el
bienestar de ninos, ninas y adolescentes.

1.1.2.2. Vinculacion con instituciones asistenciales, para im-
pulsar el desarrollo de personas en situacion de pobreza y des-
igualdad.

1.1.2.3. Fortalecimiento de los centros comunitarios para ga-

rantizar los servicios de personas de vulnerabilidad.
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1.1.2.4. Brindar apoyo de forma integral a ninos, ninas, jove-
nes, adolescentes, adultos mayores y personas discapacitadas
que se encuentren en situacién de pobreza y desigualdad social.

1.2.2.5. Vinculaciéon con el estado para garantizar la atencion a
mujeres que sufren violencia y se encuentra en situacion de vul-
nerabilidad.

1.1.2.6. Vinculacion con el estado para promover acciones
de prevencion y salud en la geografia municipal.

1.1.2.7. Vinculacion y gestion para el fortalecimiento de cen-
tros e instituciones de salud en el Municipio.

1.1.2.8. Gestion y fortalecimiento de acciones para el
abastecimiento de medicamentos en centfros de salud en el Mu-
nicipio.

OBJETIVO

1.2. EDUCACION, CULTURA Y EL DEPORTE

PARA IMPULSAR  EL DESARROLLO MUNICIPAL.
ESTRATEGIA

1.2.1. Impulsar una educaciéon de calidad y con valores en el mu-

nicipio.
LINEA DE ACCION
1.2.1.1. Vinculacion con el estado para garantizar el acceso

a la educacion bdsica, media y superior en el municipio.
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1.2.1.2. Gestionar y realizar acciones para el fortalecimiento
de infraestructura de espacios educativos de nivel bdsico en el
municipio.
1.2.1.3. Vinculacion con el estado para fortalecer los progra-

mas de apoyos educativos en el municipio.

1.2.1.4. Gestionar el fortalecimiento de infraestructura edifi-
cios educativos de nivel medio y superior en el municipio.

1.2.1.4. Rescatar las diversas expresiones culturales y artisticas,
como parte del legado infangible de nuestro Municipio.

ESTRATEGIA

1.2.2. Garantizar el desarrollo deportivo, para lograr un municipio
sano y sin violencia

LINEA DE ACCION
1.2.2.1. Realizar y gestionar obras de infraestructura deporti-
va en localidades con marginacion y desigualdad.

1.2.2.2. Realizar acciones de mantenimiento de la infraes-
tructura deportiva en el municipio.

1.2.2.3. Impulsar un programa de activacion fisica y practica
deportiva, orientada a la disminucion de la obesidad y el sobre-
peso.

1.2.2.4. Vinculacion con el sector educativo orientar el de-

porte de ninos y ninas para garantizar la vida saludable.

1.2.2.5. Impulsar acciones de apoyo con uniformes y mate-
riales para el mejor desempeno en las disciplinas deportivas.
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EJE I1. MUNICIPIO PRODUCTIVO Y FORTALEZA ECONOMICA

El crecimiento econdmico depende de las estrategias orien-
tadas a fortalecer el sector empresarial, el impulso al turismo, el
apoyo sector agricola, ganadero y pesquero. Hoy la apertura de
la Zona Econdmica Especial y el proyecto del Tren Maya Fortale-
cerd la generacion de empleo y apertura de nuevas empresas,
para mayores arribos en el puerto de Seybaplaya e impulsar la
industria ferroviaria.

OBJETIVO

2.1.  FORTALECIMIENTO DE SECTOR PRODUCTIVO Y PESQUERO.

ESTRATEGIA

2.1.1. Impulso al sector productivo y desarrollo del sector rural.
LINEA DE ACCION

2.1.1.1. Gestionar vy construir caminos saca Cco-

sechapara garantizar el aprovechamiento del sector agricola.

2.1.1.2. Gestionar e impulsar apoyos a campesinos para ga-
rantizar la produccién agricola.

2.1.1.3. Gestionar e impulsar apoyos ganaderos para garan-
tizar el desarrollo y fortalecimiento del sector.

2.1.1.4. Gestionar y construir espacios de abastecimiento de
agua y jagueyes para el desarrollo ganadero y agricola.

2.1.1.5. Apoyar la producciéon y comercializacion de la miel.
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ESTRATEGIA

2.1.2. Impulso al sector pesquera y acuicola para mayor produc-
tividad en el mercado local, nacional e internacional.

LINEA DE ACCION

2.1.2.1. vinculacion y gestion para el financiamiento para la
actividad pesquera y acuicola, para desarrollo de nuevas inver-
siones en el sector

2.1.2.2. Vinculacion con el estado para facilitar y fortalecer la
comercializacion de productos pesqueros y acuicolas.

2.1.2.3 Gestionar ante el estado el apoyo de productores de gran-
jas acuicolas.

2.1.2.4. Gestionar ante el estado el apoyo equipamiento y
modernizacion de lanchas pesqueras.

2.1.2.5. Promover una actividad ordenada, de acuerdo a los
tiempos bioldgicos de cada especie, que permita su captura res-
ponsable y el eventual incremento de su produccion.

2.1.2.6. Fomentar esquemas de proteccidn a los pescadores para
que lleven a cabo su actividad en condiciones de seguridad.
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EJE II1. SERVICIOS DE CALIDAD Y DESARROLLO URBANO

Los servicios puUblicos es la funcidon principal del gobierno muni-
cipal, en ser proveedor de servicios de agua potable, drenaje vy
alcantarillado, manejo eficiente de los rastros y mercados. Ade-
mds de mantener una ciudad limpia y con desarrollo urbano sus-
tentable.
OBIJETIVO
3.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
ESTRATEGIA
3.1.1. Impulsar servicios publicos de calidad.

LINEA DE ACCION

3.1.1.1. Fortalecer los servicios de aseo, recoja de basura y
limpieza de espacios publicos.

3.1.1.2. Impulsar acciones para fortalecer los servicios de
agua potable en el Municipio.

3.1.1.3. Impulsar acciones de mantenimiento y renhabilitacion
de drenajes y alcantarillado.

3.1.1.4. Impulsar un programa para mejorar los sistemas de
multas y cobros del servicio de agua potable.
3.1.1.5. Impulsar un programa de mantenimiento y rehabilita-

cion de espacios publicos

3.1.1.6. Gestionar la elaboracién de proyectos de construc-
cion y rehabilitacion de parques.
3.1.1.7. Impulsar un programa de mantenimiento de merca-

dos, panteones y rastro municipal.
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OBJETIVO

3.2. IMPULSO AL DESARROLLO ORDENADO E
IMAGEN URBANA MUNICIPAL.

ESTRATEGIA

3.2.1. Fortalecer la imagen urbana y contribuir al ordenamiento
territorial.

LINEA DE ACCION

3.2.1.1. Impulsar un programa de mantenimiento y rehabilita-
cion urbana e impulsar la imagen del municipio.

3.2.1.2. Impulsar un programa de mantenimiento y rehabilita-
cion y construcciéon de calles, banquetas y guarniciones

3.2.1.3. Actualizar y dirigir el Plan Rector de Desarrollo Urbano
Municipal.
3.2.1.4. Orientar y regular el adecuado Ordenamiento Territo-

rial y Ecolégico Municipal.

3.2.1.5. Regular los procesos de construccion, a fravés del
control de licencia y multas.
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OBJETIVO

3.3.  MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ESTRATEGIA

3.3.1. Impulsar acciones para lograr un Municipio con desarrollo
sostenible y ambiental.

LINEA DE ACCION

3.3.1.1. Impulsar el manejo adecuado de los residuos solidos,
asi como de materiales que sean nocivo para la poblacién y para
el medio ambiente.

3.3.1.2. Gestionar recursos para la implementacion de un
programa integral de tratamiento de aguas residuales.

3.3.1.3. Vinculacion y gestiéon para orientar programas para
la proteccion de Zonas de preservacion ecoldgica.

3.3.1.4. Gestionar recursos e impulsar acciones de electrifica-
cion con paneles solares y avanzar en la sustitucion de Idmparas
convencionales por ahorradoras y de tecnologia LED.
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EJE IV. MUNICIPIO CON PROTECCION Y SEGURIDAD

La implementacion de estrategias de seguridad, garantizara la
gobernabilidad y estado de derecho, y mayor confianza en la
apertura de negocios, acciones que permitirdn lograr un muni-
cipio seguro y garante de la paz ciudadana. La proteccion civil
juega un papel primordial y de confianza para proteger el patri-
monio y el bienestar de las familias y los ciudadanos.

OBJETIVO

4.1. GARANTIZAR LA ADECUADA PROTECCION Y SEGURIDAD
MUNICIPAL.

ESTRATEGIA

4.1.1. Fortalecer la seguridad y convivencia arménica en el muni-
Cipio.

LINEA DE ACCION
4.1.1.1. Gestionar y fortalecer el equipamiento de la seguri-

dad publica municipal

4.1.1.2. Promover la participacion ciudadana para la pre-
venciéon del delito.

4.1.1.3. Promover acciones en materia de seguridad en colo-
nias con alto indice delictivo.

4.1.1.4. Coordinaciéon con el estado para garantizar la segu-
ridad de los habitantes del municipio.
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4.1.1.5. Gestionar la instalacion de cdmaras de vigilancia
para una mayor protecciéon ciudadana.

ESTRATEGIA

4.1.2. Impulsar acciones de prevencion vy riesgo.

LINEA DE ACCION

4.1.2.1. Promover la actualizacion del Atlas de riesgo Munici-
pal y promover su uso

4.1.2.2 Promover protocolos de seguridad y prevencion de
riesgos.

4.1.2.3 Coordinaciéon con el estado para garantizar un ade-

cuado funcionamiento de proteccidn civil en el Municipio.
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EJE V. GOBIERNO INNOVADOR Y TRANSPARENTE

Un gobierno innovador, fransparente y con rendicion de cuen-
tas, le da certeza a la ciudadana de ejercer una adecuada ad-
ministracion y aplicacidon de los recursos y orienta a la planeacion
participativa de todas las acciones y obras de Municipio.
OBJETIVO
5.1.  IMPULSAR UN GOBIERNO INNOVADOR Y DE CALIDAD.
ESTRATEGIA

5.1.1. Fortalecer los procesos de calidad municipal y garantizar la
adecuada prestacion de servicios.

LINEA DE ACCION

5.1.1.1. Actualizar el marco legal y todos los reglamentos del
municipio.

5.1.1.2. Fortalecer los procesos electivos de comisariados y

agencias municipales para garantizar la gobernabilidad.

5.1.1.2. Fortalecer los procesos administrativos del H. Ayunta-
miento.
5.1.1.3. Gestion para fortalecer la profesionalizacion y prepa-

racion de los servidores publicos municipales.

5.1.1.4. Fortalecer los sistemas de cobros de impuesto munici-
pal e impulsar la modernizacion del sistema de catastro

5.1.1.5. Promover el pago oportuno de los diversos impuestos
y sus beneficios.
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OBJETIVO

5.2.  Impulsar la transparencia y rendicion de cuentas

ESTRATEGIA

5.2.1. Garantizar la fransparencia y rendicion de cuentas.

LINEA DE ACCION

5.2.1.1. Dar cumplimiento con los procesos y lineamientos de
transparencia y acceso a la informacion

5.2.2.2. Impulsar acciones de comunicacion social en el dm-
bito del gobierno municipal.

5.2.2.3. Seguimiento del proceso del cabildo municipal.
5.2.2.4. Dar funcionalidad a los procesos de contraloria so-
cial.

5.2.2.5. Fortalecer el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal
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ESTRATEGIA TRANSVERSAL. EQUIDAD
Y DERECHOS HUMANOS

El respeto a la igualdad entre hombres y mujeres es tarea fun-
damental de este gobierno y de garantizar el respeto de los dere-
chos humanos en el actuar de los servidores pUblicos y de garanti-
zar la igualdad de oportunidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

5.3.1. Garantizar el respeto a los derechos humanos y la equidad.

LINEA DE ACCION

5.3.1.1. Fomentar la no discriminacion por género en la ac-
tuacion de los servidores publicos municipales.

5.3.1.2. Institucionalizar las politicas de equidad de género y
propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
en todos los dmbitos de la actuacion de la administracion publica
municipal

5.3.1.3. Garantizar el respeto a los derechos humanos de las
personas o grupos, que se encuentren en vulnerabilidad.

5.3.1.4. Impulsar mayores politicas y tareas de promocion de

los derechos humanos, basicamente los de igualdad y no discrimi-
naciéon en servidores publicos municipales.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA
MUNICIPAL

Uno de los grandes retos de la Administracion PUblica Municipal
de Champotdn 2018-2021, es conducir con gran responsabilidad,
transparencia y la adecuada aplicacion de recursos publicos y
programas, emplearlos de manera eficiente efectiva, aprove-
chando métodos y mecanismos innovadores en materia de pla-
neacion de politicas publicas municipales.

El gobierno municipal impulsara a través de Comité de Planea-
cion para el Desarrollo Municipal el funcionamiento del Sistema
de Evaluacion y Seguimiento de los Ejes del Plan Municipal de De-
sarrollo 2018-2021.

La planeaciéon de la administracion estd sustentada en el modelo
de Gestion de Resultados, dando pauta al Presupuesto basado
a resultados (PBR), se integrard al proceso de evaluacion y segui-
miento el Programa de la Agenda de Desarrollo Municipal (ADM),
implementada por el Instituto Nacional para el Federalismo vy el
Desarrollo Municipal (INAFED) y operada por el Instituto de Desa-
rrollo y Formacion Social (INDEFOS). Ademdas, se dard seguimiento
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU/AGENDA 2030,
asi como los indicadores estratégicos contenidos en el Plan Muni-
cipal.

De manera interna, corresponderd a las unidades administrativas
que conforman el aparato municipal, generar los indicadores y el
reporte de avance de metas, alineados a los programas y a los
previstos en los criterios de los recursos de los Fondos Federales.

Los reportes e informes se dardn a través del COPLADEMUN, de

acuerdo tiempos a los previsto en la Ley de Planeacion del Estado
de Campeche y los Municipios.

59

N
N




H. AYUNTAMIENTO DE CHAMPOTON 2018-2021
CONTIGO ES POSIBLE

Eje I. Oportunidades y Bienestar Social

Nombre del Unidad de Linea Base Tendencia
Indicador Medida Ano |Valor Deseable
Pobreza R
Porcentaje 2015 10.39 |Descendente | CONEVAL
Extrema
Carencia por
Acceso a la Porcentaje 2015 26.40 |Descendente | CONEVAL
Alimentacion
Carencia por
Acceso a los
Servicios de
Salud
Rezago
Educativo

Fuente

Porcentaje Descendente | CONEVAL

Porcentaje Descendente | CONEVAL

Instituto del
Espacios Numero de Deporte del
Deportivos Espacios Ascendente Estado de

Campeche

Viviendas con
Materiales de
Construccion

Precarios

Porcentaje . Descendente |INEGI

Eje II. Municipio Productivo y Fortaleza Econémica

Nombre del B Tendencia
Indicador Deseable

Produccion Bruta
Municipal
Numero de
Unidades
Econdémicas

Poblacion
Econémicament Porcentaje . Ascendente
e-te

activa (PEA)
Produccion Cantidad
Pesquera en
Toneladas
Numero Secretaria de
Afluencia de Turismo del
Turistica Turistas 83,390.00 | Ascendente Estado de
Nacionale Campeche

s

2,000,198 | Ascendente

Numero
de
Unidades

2,884 Ascendente

Ascendente | SAGARPA

y
Extranjeros

Secretaria de
Turismo del
Estado de
Campeche

Ocupacion

Hotelera Porcentaje Ascendente
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Eje I11. Servicios de Calidad y Desarrollo Urbano Sustentable

Indicador Medida i Deseable
Disponibilidad de
servicios de
Agua Potable en
la vivienda
Disponibilidad de
servicios de
Electricidad en la
vivienda

Porcentaje 2 | Ascendente

Porcentaje 5 | Ascendente

[ndice de
desarrollo
humano con
servicios
Disponibilidad de
servicios de
Servicio Porcentaje 1| Ascendente

Ascendente

Sanitarioen la
vivienda
Disponibilidad de
servicios de
Drenajeeenla
vivienda
Separacion de
Residuos Porcentaje
Solidos
Porcentaje de
Focos
Ahorradores en
Vivienda
Porcentaje de
Paneles Solares |Porcentaje
en Viviendas

Porcentaje 9 | Ascendente

Porcentaje 0 | Ascendente
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Eje IV. Municipio con Proteccion y Seguridad

Nombre del
Indicador

Unidad de
Medida

Linea Base

Ano

Valor

Tendencia
Deseable

* Fuente

Tasa de Delitos
por cada 10,000
habitantes

Porcentaje

Ascendente

Instituto de
Informacion
Estadistica,
Geografica y
Catastral del
Estado

Delitos contra la
Integridad Fisica
del Fuero
Comun por cada
1,000 Habitantes

Porcentaje

Ascendente

Fiscalia
General del
Estado de
Campeche

Robos
reportados en el
Sistema
Nacional de
Seguridad
Publica por cada
1,000 Habitantes

Porcentaje

Ascendente

Fiscalia
General del
Estado de
Campeche

Refugios
Temporales

NUmero de
Refugios
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Eje V. Gobierno Innovador y Transparente
Nombre del Unidad de Linea Base Tendencia Fuent
Indicador Medida Ano | Valor Deseable e

Férmula del

Autonomia en ) INAFED,

gasto burocrético Porcentaje | 2017 | 100.4 |Descendente Actualizacion
de datos
Férmula del

Capacidad ) INAFED,

operativa Porcentaje | 2017 77.8 | Descendente Actualizacién
de datos
Férmula del

FIeX|b!I|dad Porcentaje | 2017 | 85.51 |Descendente INAFE.D’ "

financiera Actualizacién
de datos

Tiempo
Transparencia | Promedio de
Municipal Respuesta a 2017 | 15.54 |Descendente | COTAIPEC
Solicitudes

Estrategia Transversal. Equidad y Derechos Humanos

Nombre del Unidad de Linea Base Tendencia
Indicador Medida |Afo |Valor Deseable

Porcentaje de

Fuente

Ayuntamiento,
Porcentaje Ascendente | proceso de
calculo

Ayuntamiento,
Descendente | proceso de
calculo

Numero de
Quejas
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Dr. Pedro Pérez Haydar
Secretario del H. Ayuntamiento

CP. Luis Castillo Canul
Tesorero Municipal

CP. Luis Fernando Fernandez Zubieta
Contralor Municipal

Ing. Isidoro Verdejo Trujeque
Director de Planeacion

Lic. Jestis Antonio Sabido Gongora
Director de Desarrollo Social y Humano

Ing. Manuel Pacheco Arjona
Director de Desarrollo Econémico y Turismo

Ing. Martin Chang del Rio
Director de Obras y Servicios Publicos

Lic. Luis Enrique Ruibal Santini
Director de Educacién, Cultura y Deporte

Ing. Simitrio Parroquin Castelo
Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

Q.E.B. Luis Augusto Arjona Delgado
Director de Agua Potable y Alcantarillado
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